TEMA: RODOVA ROVNOST

(Jana Cvikova, Janka Debrecéniova, Lubica Kobova)
1. ,Zenska" a ,muzska" praca

1.1 C€o maji rodové stereotypy s del'bou prace medzi F'ud’'mi

Ked uvazujeme o ludoch ako o Zenach a muzoch, zvykneme paradoxne namiesto podobnosti,
ktora ich ako ludi zblizuje, zdbrazriovat rozdielnost, ktora ich ako fudské bytosti zenského
a muzského pohlavia odliSuje. Staci, ak si pripomenieme beZne zauzivané oznacenie opacné
pohlavie. Na presvedCeni o opaCnosti Zien a muzov stavaju i masmeédia, ked nam ponukaju
relacie typu Opposite sex €i iné produkty plné prvoplanového humoru o tom, ako si On a Ona
nemdzu rozumiet, lebo su jednoducho ,opacni“. Popularne knizky a Casopisy nas atakuju
lacnymi kategorizaciami nedorozumeni medzi zenami, ¢o su z VenuSe, a muzmi, ¢o su
z Marsu. Napriek skalopevnosti presvedCenia o ,opacnosti“ pohlavi vSak faktom ostava, Ze
Zena i muz prinalezia k tomu istému druhu Homo sapiens. Faktom je aj to, Ze rozdiely medzi
DNA Zeny a DNA muza su nepatrné. Su sotva vacsie ako rozdiely medzi dvoma fudmi bez
ohladu na ich pohlavie. PreCo teda prave Zenu a muza povazujeme za natolko ,opacnych®, Ze
od nich oCakavame iné Zivotné cesty, iné pracovné zaradenia Ci iné vlastnosti, schopnosti
a zaujmy? (Lacinova 2003.) PreCo samozrejme predpokladame, Ze dve Zeny Ci dvaja muzi maju
viac spolo€ného nez zena a muz? O sile tohto presvedCenia vypoveda aj chapanie zeny
a muza ako dopinajucich sa bytosti. Proti dopifianiu sa ludi v spoluZiti a spolupraci iste niet o
namietat, ale je to naozaj tak, zZe jedna fudska bytost' Zenského pohlavia ma presne tu polovicu
vlastnosti, schopnosti a zaujmov potrebnych pre Zivot, ktoré ta druha ludska bytost muzského
pohlavia nema, a naopak? Nie je to vSetko o Cosi zlozitejSie?

V tomto texte sa chceme zrbéznych aspektov blizSie pozriet na rodové usporiadanie
spolo¢nosti, Cize na vztahy medzi muzmi a zenami vo verejnej a sukromnej sfére, pricom sa
sustredime najma na otazky defby prace medzi zenami a muzmi. Za najdélezitejSi krok pri
poznavani rodového usporiadania spoloCnosti a z toho vyplyvajucej delby prace povazujeme
poznanie rozdielu medzi biologicky danym pohlavim a sociokulturnym rodom, CiZze zenskou
a muzskou socialnou rolou. Preto venujeme najvacsi priestor prave rozkryvaniu ocCakavani,
noriem a predsudkov, ktoré ovplyviiuju nase predstavy o ,spravnej‘ Zzene a ,spravhom® muzovi,
a formuju aj o€akavania, normy a predsudky spojené s rodovou delbou prace.

Budeme hovorit’ o tom, ako sa vytvara predstava o ,slabom® a ,silnom“ pohlavi a ako suvisi so

skuto€ne vykonavanou pracou. Spolu s vami sa chceme zamysliet nad tym, aké désledky ma
delenie sveta obyvaného ludmi na ,Zzensky“ a ,muzsky“ svet pre komunikaciu a spolupracu ludi
Zenského a muzského pohlavia. Zoznamime sa s kfuCovymi pojmami rod a pohlavie, rodové
stereotypy, rodova socializacia, rodovo citliva vychova, skryty obsah vychovy a vzdelavania,
ktoré nam pomézu odhalit, o sa skryva za Specificky ,Zenskou“ a ,muzskou” kvalifikaciou, ako
vznikaju rodové rozdiely v odmenovani a preCo povazujeme dvojitu zataz zien za ,prirodzenu®.
Poukazeme na to, ako sa rodové stereotypy zhmotruju v pracovnom zivote zZien a muzov, kde
je rodovo podmienena diskriminacia najzjavnejsia, pretoZe je najlahSie meratelna. Navrhneme
spbésoby, ako jej predchadzat a ako vytvarat nediskriminujuce prostredie pre rozvoj diev€at,
chlapcov, Zien a muzov.



2. ,Slabé" a ,,silné" pohlavie

Vo svojom sukromnom i pracovnom zivote sa na kazdom kroku stretavame s delenim sveta na
svet muzov a svet Zien, resp. obyvatelov sveta na muzov a zeny. Na prvy pohfad sa zda, akoby
toto delenie iba pomenovavalo nemennu biologicku skuto€nost, ni€ viac a nic menej. Na druhy
pohfad sa ukaze, Ze biologicka odliSnost Zien a muzov, ich odliSna uloha v procese reprodukcie
[udského druhu, sa stava podnetom na odvodzovanie a prisudzovanie mnohych inych
odliSnosti.

Ked s automatickou samozrejmostou hovorime o ,slabom*“ a ,silnom* pohlavi, prekraCujeme
hranicu opisu biologickych predpokladov pre vytvaranie svalovej hmoty. ,Slabost“ a ,sila“ su
v nasej spolo¢nosti hodnotené kladnym alebo zapornym znamienkom. ,Slabost“ a ,sila“
rozhoduju o defbe prav a povinnosti. Samotna definicia toho, ¢o povazujeme za ,slabé“ a ¢o za
,Silné“, zavisi od konkrétneho miesta a konkrétneho ¢asu.

Hoci zfudovené obrazy a média na Slovensku pocitaju s nespochybnitelnym obrazom
muzskosti a Zenskosti (napriklad v uz spominanej relacii Opposite sex, ktora celu svoju
zabavnost zaklada na opacnosti zien a muzov), predstava o Zzenach ako o ,slabom” pohlavi sa
tazko zhodne so skuto¢nostou, Ze praca urcuje Zivot a osud Zien omnoho intenzivnejSie, nez je
tomu u muzov. Predstava o Zenach ako o ,slabom“ pohlavi sa tazko zhodne napriklad so
skutoCnostou, Ze Zzeny zabezpecuju svojou pracou nielen svoj vlastny Zivot, ale najma preZzitie
svojich deti, a aj prezitie muza. Zeny v celosvetovom meradle vykonavaju podla udajov OSN 70
% prace, predovSetkym neplatenej prace. Za 70 % vykonanej prace dostavaju len 10 %
celkového celosvetovo dosiahnutého prijmu. Vacsina prace vykonanej Zenami ostava
neviditefna.

A predstava o ,slabom® pohlavi sa tazko zhodne aj so skuto¢nostou, Ze i na Slovensku Zeny
spravidla nesu dvojitu az trojitu zataz (zamestnania, starostlivosti o deti a domacnost).
Sociologicky vyskum realizovany pod vedenim Zory Butorovej otom hovori: ,Ako ukazuje
tabulka, tarcha kazdodennej zodpovednosti za chod domacnosti lezi predovSetkym na zenach.
Zena zasadne perie, vari, upratuje a umyva riad. Podiel muZov na tychto pracach v doméacnosti
je minimalny.“ (Butorova 1999.) Ako to vyzera so ,slabostou” Zien zoci-voci tymto kazdodennym
ukonom, ktorych vykonavanie si vyzaduje nemalo sily? Podstatu chapania ,sily“ muzov naopak
zviditelni fakt, Ze muzi vlastnia 95 % svetového bohatstva, ako aj udaje o tom, ako sa podielaju
na neplatenej kaZzdodennej praci v domacnosti.

2.1. Praca v domacnosti
Kto vo vasej domacnosti vykonava nasledujuce ¢innosti?

(podfa odpovedi zZien, Cast - %)

Zasadne muz Skér muz Obajarovnako  Skér zena Zasadne Zena
Varenie 1 1 16 37 45
Umyvanie riadu 1 1 23 45 31
BezZné nakupy 1 4 30 46 19
Upratovanie 0 1 21 42 36
Pranie 0 0 6 37 56



Sociologi¢ka Ann Oakleyova, autorka knihy o pohlavi, rode a spolo¢nosti, ktora sa stala klu¢om
k chapaniu vytvarania Zenskosti a muzskosti, sleduje na prikladoch z viacerych kultur, aka
premenliva je predstava o schopnostiach, vlastnostiach a zaujmoch prisudzovanym zenam
a muzom v réznych kulturach. (Oakleyova 2000.) PiSe napriklad o kmeni, ktorého muzi musia
byt krasni, musia sa fintit, aby dokazali svoju muzskost. Ako sa ma takato predstava muzskosti
k tej naSskej muznej ,sile“? PiSe i o kmeni, kde vyluCne Zeny nosia tazké bremena a kde je
vSetkym samozrejme jasné, ze ,silnym“ pohlavim je jednoznatne Zena. Ako sa ma takato
predstava k faloSnej predstave rozSirenej u nas? Napokon aj v naSej kulture nesu zeny nielen
biologické bremeno tarchavosti, ale aj bremeno starostlivosti o rodinu, o jej vztahy a obzivu.

Skusme sa pozriet na to, ako sa v spoloCnosti takéto predstavy o ,slabosti“ ¢i ,sile” jedného
z pohlavi vytvaraju, teda ako a kde vznikaju rodové stereotypy.

Rodové stereotypy su zjednoduSené, nerealistické obrazy ,muzskosti” a ,Zzenskosti’,
idealizované a oCakavané vzory, ktoré nas sprevadzaju vo vSetkych oblastiach zivota. Tym, Ze
sa reprodukuju, utvaraju zdanie prirodzenosti a samozrejmosti. Vo svojich désledkoch
poskodzuju dievCata a chlapcov, zeny a muzov, pretoze im brania v rozvoji vlastnej individuality
(napr. pri vybere povolania, pri rozvijani svojich zalub, ale aj vo vztahoch s inymi fudmi).

Na zaklade tychto predstav o muZskosti aZenskosti su Zeny a muzi hodnoteni ako
spravni/nespravni, zozensteni/muzatky, normalni/nenormalni. Na zaklade tychto predstav
vznika aj idealny obraz o delbe prace v spoloCnosti medzi muzmi a Zenami, inymi slovami,
o tom, €o je ,Zzenska“ praca a C€o je ,muzska“ praca. PodcCiarknime, zZe tento obraz je ,idealny*,
teda vyplyvajuci z ideologickej definicie ,pravej* muzskosti a Zenskosti.

Delba prace predstavuje Specializaciu a rozdelenie jednotlivych pracovnych C¢€innosti.
V dnesSnych modernych spolo€nostiach v porovnani s tradicnymi spoloCnostami spdsobuje
obrovsky narast vzajomnej — aj ekonomickej - zavislosti ludi na celom svete.

Praca, platena i neplatena, je vykonavanie uloh vyzadujucich mentalne a fyzické usilie, ktorého
ciefom je vyroba tovarov a sluzieb, sluziacich na uspokojenie fudskych potrieb. Pojem praca
zahifia vSetky ludské Cinnosti, ktoré su potrebné pre vytvaranie a udrziavanie zivota bez ohladu
na to, €i su platené alebo neplatené. Len takyto rozsiahly pojem zodpoveda rozmanitosti prac,
ktoré vykonavaju zeny. (Wérterbuch der feministischen Theologie 1991, Giddens 2000.)

Tato delba prace sa pritom vztahuje tak na profesie, teda na spravidla platenu pracu (ucitelka,
programator, kadernicka, zamocnik, textilna vytvarni¢ka, sochar atd.), ako aj na neplatenu
pracu v domacnosti a pri starostlivosti o deti, seniorov, chorych. Delba prace ¢asto vychadza aj
zo zdanlivo samozrejmého predpokladu, zZe to i ono pohlavie je “prirodzene” preduréené na to,
aby vynakladalo usilie na udrziavanie vztahov, teda na pracu na vztahoch, aby sa
Specializovalo na city a starostlivost’ o ne, €i na veci verejného zaujmu a ich spravovanie, na
tvorivost a pod.

Rodova delba prace je rozdelenie platenej a neplatenej prace medzi muzmi a Zzenami v ramci
sukromnej a verejnej sféry. PouZivaju sa aj vyrazy defba prace na zaklade rodu, rodovo
Specificka, resp. rodovo stereotypna delba prace.

Skusme sa spolo¢ne zamysliet nad tym, ¢o maju tieto zauzivané predstavy a definicie
spolo¢né s naSim skuto¢nym ZzZivotom. Ako vplyvaju na uplatnenie zien a muzov v sukromnom
a verejnom zivote? Aké podmienky vytvaraju na uplathovanie platnych zakonov? Preco je praca
zien finan€ne menej hodnotena nez praca muzov?



,V8etky ludské bytosti bez ohladu na rasu, vierovyznanie alebo pohlavie maju pravo usilovat’ sa
o svoje materialne blaho a duchovny rozvoj v podmienkach slobody a ddstojnosti, ekonomického
zabezpecenia a na zéklade rovnakych prileZitosti.”

Z Deklaracie o zameroch a cieloch medzinarodnej organizacie prace, prijatej 10.
maja 1944 vo Filadelfii

3. ,,Zensky" a ,muzsky" svet

Jedna zemegula a dva svety? Hoci je na nasej planéte urlite nespoCetné mnozstvo svetov,
v mnohych kulturach — aj v naSej — sa za prirodzené zvykne povazovat najma delenie sveta na
,Zensky“ a ,muzsky*.

Vo svojej kulturnopolitickej eseji Tri guiney zroku 1938 napisala vyznamna anglicka
spisovatelka, predstavitelka anglickej literarnej moderny Virginia Woolfova o tomto deleni:
,D0raz, ktory knazi a diktatori kladu na potrebu mat' dva svety [svet muzov a svet Zien — pozn.
aut.], je dostatoénym dbkazom, Ze je to zasadné pre nadvladu.” Spoluautorka idey a koncepcie
Spolo¢enstva narodov, pacifistka a feministka Virginia Woolfova vo svojej analyze mocenského
usporiadania europskej spolo¢nosti dokonca nachadza pri€innu suvislost medzi patriarchatom
a faSizmom.

Patriarchat je socialny systém, v ktorom maju vacSinu moci v rukach muzi; tento systém
uspokojuje zaujmy muzov a ti v Aiom ovplyviuju dianie a myslenie.

Zda sa, ze ,zensky® svet dodnes obyvaju idealne Zeny, ktorée bezpodmienecne prijimaju
zakladné pravidlo nemenej idealnej ,Zenskosti“: Zena v Ziadnom pripade nesmie chciet’ byt ako
muZz! Pre€o? Lebo by bola muZatka.

A zda sa aj to, ze ,muzsky“ svet sa hmyri idealnymi muzmi, ktori naplno realizuju zakladné
pravidlo idealnej ,muzskosti“: PretoZze muz nie je Zena, nerobi to, ¢o robi Zzena! Pre€o? Lebo by
bol baba.

Vyzera to, Ze pri takych jasnych odpovediach z idedlnych svetov niet ¢o riesit. Inak je to vSak
so svetmi realnymi.

Sociologické vyskumy uskutoénené na Slovensku potvrdzuju, Ze na$ kazdodenny mikrosvet
i makrosvet nesie znaky rozdelenia na zensky a muzsky svet: Za univerzalne ludské vlastnosti
ludia na Slovensku povazuju toleranciu, rozvaznost &i autoritu v zamestnani, ako prevazne
Zenské vlastnosti (t.j. vlastnosti spravnej Zzeny) vnimaju schopnost’ postarat’ sa o domacnost,
Jemnost, citlivost' k problémom druhych, prijemny vzhlad a krasu, a ako prevazne muzskeé
vlastnosti schopnost financne zabezpecdit rodinu, samostatne sa rozhodovat, autoritu v rodine,
podnikavost, fyzicku silu, tuzbu vyniknut v praci. Ak si vlastnosti oznacované ako ,Zenské”
narokuju vylu€ne hostitelky a vlastnosti chapané ako ,muzské® vyluéne hostitelov, vznika
problém, ¢o si s nimi po¢at’ v spoloChom svete.

Skusme sa pozriet na dva markantné fakty z najnovSieho vyvinu spolo¢nosti na Slovensku: na
zruSenie vSeobecnej brannej povinnosti a na klesajucu demograficku krivku.



3.1. €Co robi muza muzom (Slovensko 2005)

Slovo robi chlapa!? Na vojne sa z chlapcov stavaju chlapi!? Podla stereotypného vacsinového
presvedéenia mala ,vojna“, teda vojenéina, plnit Glohu iniciacie, uvedenia do sveta chlapov. Co
vSak s tymi, ktorych ,nevzmuzila®, ale zlomila, a s tymi, €o ju odmietli? Premeskali snad’ kluCovu
moznost stat sa muzom?

Francuzska sociologiCka a historicka Elisabeth Badinterova upozorriuje vo svojej knihe XY.
Identita muza, Ze ,muznost“ zrejme nie az taka prirodzene (Ci prirodou) dana, ako si
nahovarame. NaCo by sa inak bolo treba k socialne akceptovanej ,muznosti“ namahavo
prebojovavat, ako o tom svedCia zauzivané prikazy ,Bud chlap® i ,Vzmuz sa“. Alebo dokonca

,Dokaz, ze si muz“. Ako sa to da dokazat?

»+AK sa muzskost’ da naucit' a budovat, niet pochyb, ze sa méze aj menit. V 18. storoCi mohol
pravy muz na verejnosti plakat a prejavovat svetobdl. Na konci 19. storoCia si to uz nemohol
dovolit, inak by bol stratil svoju muzsku dostojnost.” (Badinterova 1999.) A dnes ho — teda
,Sspravneho” muza - podla spominaného slovenského vyskumu ma charakterizovat najma
schopnost zarabat' peniaze a podnikavost. Rdzni muzi z réznych prostredi maju naporudzi
pestrejSiu Skalu vlastnosti. Mnohi si za€inaju uvedomovat, ze dominantny model, zobrazujuci
muza ako vladcu, lovca a dobyvatefa, dospel na hranice svojich moznosti. NieCo sa musi

zmenit. Zmeny sa nastartovali, ,muzskost” im vSak podlieha neochotnejSie nez ,Zenskost®.

Tak nam niekolko desatroCi vojna robila z chlapcov chlapov. V lete 2005 oznamil minister

obrany zruenie vSeobecnej brannej povinnosti. Co z nich urobi chlapov teraz? Ako sa na
mladych muzoch, ktori masovo neabsolvuju samozrejmost zbrani a boja, prejavi Sanca
redefinovat’ svoju muznost™?

Alebo su muzi jednoducho muzi?

3.2. €o robi Zenu Zenou (Slovensko 2005)

Krasa, materstvo, telo!?! Jemnost a citlivost!? ,Zakladnym pojmom, ktory sa pouziva pri
interpretacii a hodnoteni volby a konania jednotlivych Zien, je “Zzenskost’. Vdaka istému
chapaniu Zenskosti sa muzZska nadvlada stava normalnym javom. Ide o také chapanie
Zenskosti, ktoré vykresluje Zenu ako podriadenu a naivne spokojnu so svojim postavenim
ovladanej.“ (BaCova 2003.)

Zeny sa otazkami svojej rodovej identity uz zaoberaju podstatne dlhdie nez muzi, preto sa
najvacsie — Casto velmi protichodné - zmeny odohravaju v pomerne kratkych obdobiach
(napriklad po roku 1989) najma v predstavach o ,Zenskosti“. Zeny sa oraz viac spytuju, do akej
miery Ziju a konaju v rdmci hodnét sltziacich im samym, a do akej miery len Gstup&ivo napifiaju
predstavy inych. Mladé Zeny v SR napriklad — na rozdiel od minulosti - odkladaju narodenie
prvého dietata a uzavretie manzelstva do neskorSieho veku, az ked maju vytvorené isté
zazemie pre ekonomicku samostatnost Ci nastartovanu kariéru. Staraju sa teda v prvom rade
o vlastny Start do Zivota, nespoliehaju sa len na zabezpecenie v manzelstve.

Protichodnost aktualnych predstav o pravej ,Zenskosti“ potvrdzuju aj rozchadzajuce sa
tendencie: Na jednej strane sa zvacSuje tzv. dobrovolnd nezamestnanost zien, ktoré prijimaju
pridelené miesto v domacnosti. Na druhej strane sa podfa Statistiky rodi cca 1,3 dietata na
Zenu, takze pribudaju zeny, ktoré nie su matkami. Ak je hlavnym atributom Zeny materstvo, cez
¢o si mbézu, maju tieto zeny definovat svoje ,Zenstvo“? Mantinelovité ponuky médii



a hodnotovych rebrickov od bezhrani¢nej obetavosti a uplného sebazapierania az
po nekoneény hon za krasou mozno tazko povazovat za celozZivotnu napln.

Alebo su Zeny jednoducho Zeny?

4. Rod a pohlavie

Pohlavie (angl. sex) je biologicka danost Cloveka, Cize skutoCnost, Ci je z anatomického
hladiska zenou alebo muzom.

Rod (angl. gender) je ,socialne®, resp. ,kulturne“ pohlavie. Pohlavie nie je nerozluéne spaté
srodom. Rod je socialnou konstrukciou, ku ktorej sa viaZzu pripisované alebo ocCakavané
socialne roly, spravanie, ale aj predsudky, stereotypy, hodnotenia a sebahodnotenia, predstavy
o tom, €o je a €o nie je pre zenu alebo muza spravne. Historicky sa meni a ma rézne podoby —
tak vramci jednotlivych kultur, ako aj medzi kultirami. Odovzdava sa a reprodukuje sa
procesom socialneho ucenia.

Slova ,je to chlapCek”® Ci ,je to dievCatko®, ktoré zaznievaju vzapati po narodeni dietata, su na
prvy pohlad jednoducho konstatovanim biologickej skutoCnosti, o ktorej niet pochyb. No verdikt
,chlapCek® alebo ,dievCatko” sa netyka len biologickych danosti, ale rozhoduje aj o tom, akym
smerom sa bude uberat’ socialny vyvin babatka ako dievCatka a zeny Ci ako chlapCeka a muza.
Na jednej strane hovori o biologickom pohlavi a na druhej strane o socialnej role, pre ktoru sa
v slovencine zauzivalo oznacenie rod.

Zda sa, Ze spolocnost, v ktorej zZijeme, potrebuje na svoje zabehané fungovanie jednoznacné
odliSenie dvoch pohlavi, preto najrozlicnejSimi mechanizmami udrziava aj socialne odliSenie
Zenskosti a muzskosti. Toto odliSenie sa zddvodnuje ulohou Zien a muzov vV procese
reprodukcie, pricom sa netyka len biologickych predpokladov, ale z rozdielnych biologickych
funkcii, resp. moznosti Zenského a muzského tela, vyvodzuje dalSie zavazné rozdiely tykajuce
sa spdsobu zZivota, vlastnosti, vyzoru a spravania.

Definovanie roly zeny a muza i defby prace medzi nimi sa aj v su€asnosti v principe odvija
z chapania tehotenstva a p6rodu ako jediného Zivotného predurCenia zeny. Biologické
materstvo sa tak povysSuje na vychodiskovy princip prerozdelenia prace a moci v spoloCnosti.
Inymi slovami: Spolo¢nost’ vyzaduje od spravnej zeny, aby fungovala tak, akoby cely Zivot bola
,matkou” — ¢lovekom bezplatne a sebaobetavo sa starajucim o inych, teda nielen o deti, ale aj o
inych ludi, skutoCne odkazanych na pomoc a starostlivost. Tymi inymi su vSak aj zdravi muzi,
na ktorych ,opateru® vynaklada Zena v domacnosti viac prace, nez su oni sami schopni
a ochotni do domacnosti pracou prispiet. Znamena to, ze moznost' biologického materstva sa
automaticky a ,prirodzene“ predlzuje na materstvo socialne. S tym suvisi aj samozrejmé
oCakavanie, Ze zeny budu tak v sukromnej, ako aj vo verejnej sfére predovsetkym poskytovat
servis odvijajuci sa od potrieb inych, nie od svojich potrieb.

Prejavuje sa to aj vznaCne zuZenom praktickom vyuzivani omnoho otvorenejSich
legislativnych moznosti. Napriklad moznost' Cerpat’ rodiCovsku dovolenku, ktora sa vztahuje na
oboch rodicov rovnako, doposial vyuZzili menej ako 2 percenta otcov.

Vo vacSine oblasti nasho Zivota napriek zmenenym socialnym podmienkam reprodukcie
prevazuje polarizovanie zaujmov, Cinnosti a osobnosti muza a zeny, €o vSak v Ziadnom pripade
neznamena, Zze prave toto je ,prirodzené®. Vztah Zien a muzov, zaloZzeny predovSetkym na
konkrétnych — a premenlivych - normach rodovej roly, sa v réznych spoloCenstvach a v réznych



obdobiach [iSi; nie je ,prirodzeny®, je historicky a socialne, v SirSom zmysle kulturne
podmieneny.

Coraz GastejSie sa v médiach, politickych diskusiach iv kazdodennych pracovnopravnych
vztahoch stretavame s poZiadavkou rodovej rovnosti, rovnosti prilezitosti Zien a muzov. Napriek
dynamickym premenam Zenskych a muzskych roli vo verejnej asukromnej sfére —
predovSetkym v priebehu predchadzajuceho storoCia - mame dennodenne docinenia
s predsudkami o nemennej podstate ,muzskosti“ a eSte nemennejSej podstate ,Zenskosti“. Tieto
stereotypné predstavy o tom, €o to znamena byt spravnou Zzenou ¢i spravnym muzom, na nas
zvonka utoCia v podobe noriem a zvnutra v podobe nasich vlastnych zvnutornenych oCakavani
kladenych na ,Zenu® a ,muza“ vo svete nasej socializacie.

PresvedCenie, Ze odliSnost’ Zenskej a muzskej roly prirodzene vyplyva z biologickej odliSnosti

Zeny a muza, je jednym z najstabilnejSich pilierov fungovania nasej kultury. Ma velku moc.
Ignoruje vSetko, ¢o ho podryva - historické, sociologické Ci psychologické fakty -, a popiera
dokonca aj nasu vlastnu skusenost. V dosledku presved€enia o prirodzenej odliSnosti nezriedka
zabudame na to, €0 maju Zzeny a muzi ako fudia spolo¢né, na to, o ich spaja. A hoci biologickée
pohlavie nie je uplne odlucitefné od kulturneho a rodové stereotypy sa ,lepia“ na biologické
pohlavie, je variabilita zien a muzov v ramci ich pohlavia/rodu vyraznejSia nez odliSnost Zien
a muzov ako skupin.

Presved&enie o opacnosti pohlavi sa vyznamne podiefa na usporiadani vztahu Zien a muzov
v spoloCnosti najma tym, Zze pod zamienkou prirodzenosti toto usporiadanie legitimizuje.
Nespochybnitelnou platnostou prirodného zakona ospravedifiuje nespravodlivad delbu prace
medzi zenami a muzmi, v ktorej Zenam pripada vacsia Cast neplatenej a horsSie platenej prace, i
nerovné rozdelenie moci medzi Zenami a muzmi, moci rozhodovat o sebe a svete okolo seba.

»Pre dosiahnutie plnej rovnopravnosti medzi muzmi a Zenami je potrebna zmena tradi¢nej tlohy
muZov, ako aj ulohy Zien v spoloénosti a v rodine.”

Z preambuly Dohovoru o odstraneni vsSetkych foriem diskriminacie zien z roku
1979

5. Rodové stereotypy

K delbe sveta na ,Zensky“ a ,muzsky“ patri aj prisudzovanie sukromného sveta Zenam
a verejného sveta muzom. Stereotypna rodova delba prace tak kedysi ovplyviovala aj volebné
pravo, ktoré, kedZe jednoznalne prindlezalo do spravy veci verejnych, patrilo — aj po
uspesSnych snahach o jeho rozSirenie na vSetky vrstvy obyvatelstva — vyluChe muzom.
VSeobecné volebné pravo bolo v skutonosti v prvom rade volebnym pravom vSeobecného
predstavitela vSeobecnej ludskosti, teda muza.

Ideologiu neoblomnej predurCenosti Zenskej a muzskej roly spochybrovali kriticky mysliace
Zeny a muzi uz oddavna, najvyraznejSie so vznikom politického feminizmu (koniec 18. storocia
a 19. storoCie). Hnutie sufrazetiek (a sufrazetov) za volebné pravo Zien smerovalo (rovnako ako
snahy jednej z prvych slovenskych spisovateliek Eleny Maroéthy-Soltésovej o vytvaranie
priestorov na vzdelavanie dievC€at a Zien) proti dobovému presvedcCeniu o ,prirodzenej“ povahe
zeny, o jej slaboduchosti, ktora mala Zzenam branit’ v pristupe k verejnej sfére, €ize k vzdelaniu
a k volebnému pravu.

V tejto oblasti sa delba prace medzi Zzenami a muzmi rapidne zmenila. Aktivhe volebné pravo
Zien dnes povazujeme za samozrejmé, neplati to vSak pre pasivne volebné pravo: Do oktobra
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2005 nebola ¢lenkou vlady SR v danom volebnom obdobi ani jedna Zena, v Narodnej rade SR
bolo 16,5 percenta poslankyn.

,Staty [zmluvné strany Dohovoru o odstraneni vsetkych foriem diskriminécie Zien — pozn. aut.]
prijmu vsetky prislusné opatrenia na odstranenie diskriminacie Zien v politickom a verejnom
Zivote, a najmé zabezpeclia na rovnopravnom zaklade s muzmi pravo (...) zucCastriovat’ sa na
tvorbe a uskutocriovani Statnej politiky a zastavat' verejné urady a vykonavat vSetky verejné
funkcie na v8etkych trovniach riadenia $tatu.*”

Cl. 7 Dohovoru o odstraneni vietkych foriem diskriminacie zien (kratené)

Povolanie politicky sme eSte stale nachylné a nachylni povazovat za nezenské a politiku za
zalezitost’ vyzadujucu tvrdych chlapov, nech si uz pod takymto obrazom muza predstavujeme
cokolvek. Lenze ,nezenska“ politika ovplyviuje aj Zivot 51,3 percenta obyvatelstva SR
Zenského pohlavia.

Prvou krajinou, v ktorej zeny ziskali volebné pravo, bol Novy Zéland v roku 1893.
V Ceskoslovensku mali Zeny volebné pravo od roku 1919, vo Franctizsku az od roku 1944.
llizia, Zze volebné pravo zabezpeli rovnopravnost Zzien a muzov, sa rychlo rozplynula.
Francuzska spisovatelka a filozofka Simone de Beauvoirova v diele Druhé pohlavie (v
originali vyslo 1949, v slovenskom preklade 1969) skumala hilbSie korene podriadeného
postavenia Zien z hfadiska konkrétnych vztahov v rodine a vychovnych pristupov k diev€atam
a chlapcom, ako aj z hladiska odovzdavania tradicie a poznania v spolocnosti ako celku.
Formovanie ,Zensky“ pasivnej zeny (,nebud ako chlapCisko®, ,nezamaz si SatocCky“, ,bud
pekné/dobré diev€atko“) a ,muzsky” aktivneho muza (,chlapi neplacu®, ,bud chlap®, ,bojuj
s drakom®) prebieha neustale na viacerych rovinach - odovzdavanim tradicii prostrednictvom
Ziaducich vzorcov spravania, obsahu a spésobu vzdelavania, hier €i rozpravok. Kulturnu
podmienenost’ Zenskej roly zhffia Simone de Beauvoirova slovami: ,Nerodime sa ako zeny,
stdvame sa nimi.“ (Beauvoirova in: Aspekt 1/2000.)

Druha vina feminizmu, ktora sa v USA zacala v 60. rokoch a v zapadnej Eurépe v 70. rokoch,
sa spocCiatku sustredovala na pristup Zien k platenej praci, na reprodukéné a sexualne prava
a zdravie. Neskor sa spektrum tém stale viac rozSirovalo: nasilie pachané na zenach a detoch
(osobitne problematika sexualizovaného nasilia), nedostato¢na reprezentacia Zien na vSetkych
urovniach rozhodovania v spolo¢nosti, dominancia ,muzského® pohfadu a neviditelnost' Zien vo
vede, vyskume a vzdelavani a dalSie.

Studia o nasili pachanom na Zenach, vypracovana na podnet Svetovej banky, uvadza, Ze
rodovo podmienené nasilie je skrytou prekazkou ekonomického a socialneho rozvoja. Tym, ze
potlaCa energiu zien, podryva ich sebadéveru a ohrozuje ich zdravie, znemoznuje im plne sa
zUucCastiovat na Zivote spoloCnosti.

»Plny rozvoj krajiny, blaho sveta a vec mieru vyZaduju maximalnu tcast Zien za rovnopravnych
podmienok s muzmi vo vSetkych oblastiach.“

Z preambuly Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien z roku
1979

Vdaka feministickym a rodovym teoriam, ktoré najma od 80. rokov 20. storoCia rozpracovavali
vztah pohlavia a rodu, dnes vieme, Zze sa nerodime nielen ako Zeny, ale ani ako muzi. Pravda,
to neznamena spochybnenie existencie istych biologickych predpokladov, ktoré sa vztahuju
predovSetkym na rozdelenie uloh Zzeny a muza v reprodukcii. Ide o spochybnenie zdanlivej
samozrejmosti, s akou sa od rozdelenia uloh Zeny a muza v biologickej reprodukcii fudského



druhu odvodzuje aj delba ostatnych prac potrebnych pre fungovanie spolo¢nosti aich
etiketizacia ako prac ,zenskych® ¢i ,muzskych®.

,Uloha Zeny pri zachovani rodu by nemala byt zékladom pre diskriminéciu.(...) Vychova deti
vyZaduje rozdelenie zodpovednosti medzi muzZov a Zeny a spolo¢nost’ ako celok.”

Z preambuly Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien z roku
1979

Rodova rola napriek svojej rozmanitosti v podani réznych zien a réznych muzov nie je primarne
individualnou zaleZitostou. Jej formovanie ovplyvhuju stereotypné obrazy Zenskosti
a muzskosti, ktoré nas obklopuju a ktoré vytvaraju prostredie na jej rozohravanie. Stereotypy
podmienuju vztah rodov, konStruovany na zaklade konvencii vnimania, kulturnych vzorcov
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a ideoldgii, nahromadenych okolo koncepcii ,pravej“ Zenskosti a muzskosti.

Stereotyp vznika a reprodukuje sa v spleti o€akavani, priCom ti a tie, ktorych sa tykaju, ich
nemdzu podstatne ovplyvnit. Nase vlastné stereotypné oCakavania zavisia od stereotypnych
oCakavani inych, a tak vznika zacCarovany kruh, z ktorého Casto niet uniku. Napriklad zo
stereotypu ,Zeny su matky“ vyplyva stereotyp ,Zeny chcu prevziat vyluénu zodpovednost za
starostlivost’ o deti“, o nasledne diskriminuje vSetky Zzeny na trhu prace. Diskriminované osoby
sa zoCi-voCi bezvychodiskovosti svojej situacie obvykle prispésobia stereotypu, na zaklade
ktorého su diskriminované. Nemoznost' uniku ich prinuti rezignovat.

Rodovo stereotypné chapanie Zenskej a muzskej roly, ktoré potvrdzuje a udrziava rodovu
nerovnost, sa vS8ak rozkolisava a nezriedka sa uz v realite nevyskytuje tak cCasto a
nespochybnene, ako sa nam to usiluju nahovorit ideologické konstrukty reklamy, meédii, politiky,
rozpravok, literatury, ucebnic a pod. No stereotypné konstrukty ovplyviujuce hodnotovu klimu
v spoloCnosti sa huzevnato vzpieraju politickym proklamaciam o rovnosti Zien a muZzov,
ustanoveniu o rovnosti pohlavi v Ustave Slovenskej republiky, zakonom zakazujucim
diskriminaciu na zaklade pohlavia v zamestnani i realite meniacich sa roli konkrétnych zien
a konkrétnych muzov.

Rovnost pohlavi je v Slovenskej republike zakotvena vo viacerych pravnych predpisoch,

ktoré upravuju pravidla pre rézne oblasti Zivota. Povinnost zabezpecit rovnost’ muzov
a Zien pre Slovensku republiku vyplyva aj z pravne zavéznych aktov Europskej unie,
a tiez z medzinarodnych zavézkov.

Ustava Slovenskej republiky v &ldnku 12 hovori, Ze ludia su slobodni a rovni
v dbstojnosti i v pravach. Zakladné prava a slobody garantuje vSetkym bez ohladu na
pohlavie a rod (okrem dalSich charakteristik ako napriklad rasa alebo nabozZenstvo).

PozZiadavka na rovnost pohlavi je dalej pretavena do rbznych zakonov, ktoré
podrobnejSie upravuju uplatriovanie zasady rovnakého zaobchadzania. Klucovym
pravnym predpisom je zakon ¢. 365/2004 o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou (antidiskriminacny zakon), ktory zakazuje
diskriminaciu aj z dévodu pohlavia a rodu. Za diskriminaciu z dévodu pohlavia pritom
povazuje aj diskriminaciu z dévodu tehotenstva a materstva, ako aj diskriminaciu
z dbévodu pohlavnej alebo rodovej identifikacie. Okrem zakazu diskriminacie
antidiskriminaény zakon zakotvuje aj povinnost konat' v sulade s dobrymi mravmi, ako aj
povinnost prijimat’ preventivne opatrenia na ochranu pred diskriminaciou.

Antidiskriminacny zakon a dalSie zakony zakotvuju povinnost dodrziavat zasadu
rovnakého zaobchadzania v tychto oblastiach: socialne zabezpeclenie, zdravotna
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starostlivost, poskytovanie tovarov a sluzieb, vzdelanie, pracovnopravne vztahy (vratane
pristupu k zamestnaniu a povolaniu).

Na pbde Eurdopskej unie je poZiadavka na rovnost pohlavi zakotvena v Zmluve
o zaloZeni Europskeho spoloCenstva. Tato zmluva stanovuje, Ze cielom spolo¢enstva vo
vSetkych jeho aktivitach ma byt presadzovanie rovnosti medzi muzmi a Zenami, a okrem
ineého zakotvuje zasadu rovnakého odmeriovania Zien a muzov za rovnaku pracu a za
pracu rovnakej hodnoty. Na pdéde Europskej unie bolo prijatych viacero smernic, ktoré
zaviazali Clenské Staty na prijimanie opatreni na dosahovanie rovnosti Zien a muzov
najmé v pracovnej a socialnej oblasti.

PozZiadavka na rovnost Zien a muZov je zakotvena v mnohych dokumentoch
medzinarodného prava, ktorych zmluvnou stranou je aj Slovenska republika — napriklad
v Charte organizacie spojenych narodov, vo VSeobecnej deklaracii F'udskych prav
Ci v Eurépskom dohovore o ochrane l'udskych prav a zakladnych slobéd. Osobitny
vyznam ma Dohovor o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie Zien z roku 1979,
v ktorom sa Staty zaviazali, Ze budu vo vSetkych oblastiach prijimat vsetky prislusné
opatrenia na zabezpeclenie plného rozvoja a povznesenia Zien (¢l. 3). Princip rovnosti
Zien a muZzov je principom, na ktorom su postavené aj mnohé dohovory prijaté na pdde
Medzinarodnej organizacie prace. Napriek tomu, Ze poZiadavka na rovnost pohlavi je
zakotvena v medzinarodnych dokumentoch, rovnost Zien a muzov este vzdy nie je
zabezpeclena v praxi. Vo svojej preambule na to upozorriuje aj Dohovor o odstraneni
vSetkych foriem diskriminacie Zien.

Viera v to, ze existuje akasi vSeobecne platna, spravna ,muzskost® a ,Zenskost”, vtesnava
Zeny a muzov do predpisanych roli, ktoré nezodpovedaju skutoCnym potrebam partnerstva
a spoluprace medzi ludmi v spolo¢nosti a nereSpektuju individualitu Zien a muzZov ako
jedine¢nych ludskych bytosti. A tak byvaju slova ,chlapcek” €i ,diev€atko v nasej spolo¢nosti
vel'mi Casto ortiefom, ktory babatku nalinkuje kolaje veduce do ruzoveho, alebo modrého sveta.

6. Rodova socializacia

Utkvela predstava o ,vrodenej‘ Zenskosti a muzskosti ponechava bokom fakt, Zze dieta
prichadza do sveta formovaného kulturnym vzorcom dvojrodovosti a Ze socializacia diev€atka
alebo chlapCeka v kazdom okamihu jeho zivota prebieha v tomto rozdelenom a hierarchicky
usporiadanom svete. Dieta prichadza do vopred Strukturovaného sveta oCakavani, nadeji,
obmedzeni i farieb, v ktorom rod ako socialna kategoéria zohrava vefmi délezitu ulohu. V nasom
kultarnom prostredi obklopuje diev€atko imperativ ruZzovej a chlapCeka imperativ modre;.

Priradovanie k Zenskému alebo muzskému rodu sa odohrava prostrednictvom spdsobu
komunikacie, hodnotenia, obleCenia, vyberom hier a hraCiek. Rozhodnutie babika alebo auticko
nevyplyva z biologického pohlavia dietata, ale zo spoloCenského hodnotenia hracky ako
vhodnej Ci nevhodnej, dievCenskej Ci chlapCenskej. Ak sa ako rodiia rozhodneme pre
narusenie striktného rozdelenia hracCiek a dame napriklad chlapCekovi babiku, uvedomujeme si,
Ze svojim rozhodnutim naruSame konvencie, aje viac nez pravdepodobné, Ze reakcie na
chlap€eka hrajuceho sa s babikou budu iné nez na dievCatko, iné budu zrejme aj inStrukcie, ako
s babikou zaobchadzat. Chlapdeka s babikou v naruci sa zvacsa nikto neponahla upozornit,
ako ma ,babatko“ pestovat, ani ho hned nenazvu oteckom. Okolie sa nezvykne nadchynat jeho
,wrodenym otcovskym pudom®. Naopak, pri hre diev€atka s babikou zvyknu pokyny a ocenenia
smerovat k jej jednoznacne predpokladanému budiucemu materstvu.
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Obe deti sa zdanlivo hraju tu istu hru a s tou istou hrackou, no kulturny raster ich hry je rodovo
Specificky. Autorka jednej zo zakladnych Studii o rodovo konvenénych vychovnych pristupoch
Elena Gianini Belottiova upozoriiuje: ,Dieta ma vrodenu schopnost hrat sa, no prejavy hry, jej
pravidla a objekty, su nepochybne produktom kultury.“ (Belottiova in: Aspekt 1/2000.)

Vyber hier a hraciek je len zdanlivo Siroky. Deti si sice vyberaju hry a hracky samy, ale reaguju
na ponuku, ktoru im davame, priCom aj naSa ponuka je vyberom z jestvujucej ponuky.

Délezitou sucCastou vytvarania ponuky, z ktorej my dospeli pre deti vyberame, je reklama.
Pracovnym nastrojom reklamy su stereotypy, ich potvrdzovanie a narusanie. V reklame hraciek
na Slovensku doteraz prevazuje nekritické vyuzivanie rodovych stereotypov, ktoré prispieva
k ich dalSiemu reprodukovaniu, ba dokonca vyostrovaniu. Farebné stvarnenie reklamnych
letakov kopiruje rodovo stereotypné pravidla ruzového a modrého sveta.

Ukazme si, ako to funguje, na priklade jedného konkrétneho reklamného letaka:

Ruzovy a modry svet nasledujucich stranok citovaného letaka hovori o odliSnom vymedzovani
priestoru pre diev€ata a chlapcov; diev€atam patri domacnost (sukromna sféra) a chlapcom
zasa svet (verejna sféra), diev€atam patri praktickost a chlapcom tvorivost atd.

Kym sa na ruzovej stranke dievCatka ako malé mamy - ,Hrame sa na mamicky a gazdinky“ -
staraju o babiky, vykonavaju domace prace a pestuju svoju krasu, aby sa pacili, chlapci - ,Pre
malych dobrodruhov® - poznavaju na protilahlej modrej stranke svet.

Kym sa diev€ata z dalSej ruzovej stranky dozvedaju, Zze su malé paradnice a najlepsSie profesie
pre ne su krajCirka, kaderniCka ¢i kozmeti¢ka, chlapci dostavaju pozvanku do sveta tvorivosti a
poznania.

Identifikacna ponuka pre diev€ata je jednoznacna: diev€atko = buduca matka. S materstvom sa
priamo spaja povinnost Zien pracovat na svojom vzhlade a v domacnosti. Vzhfadom na vysoku
zamestnanost’ zZien v nasej krajine je pozoruhodné, Ze reklama zaloZena na takejto redukcii
Zenskej roly funguje. Zasa raz ideologicky konstrukt vitazi nad realitou. Ruzové oddelenia
hrackarstiev prosperuju, takze priprava na takuto defbu prace asi nasa spolo¢nost — bez ohfadu
na deklarovanu ,rovnost prileZitosti“ - preferuje.

IdentifikaCna ponuka pre chlapcov je omnoho pestrejSia: chlap&ek = buduci profesional. Alebo
dobyvatel(?). No chlapcek nie je buducim otcom.

Nikto diev€atku a chlap&ekovi nezakazuje, aby sa stali zenou uUspesnou v profesii ¢i dobrym
otcom, ale nikto a ni€ ich v tom ani nepodporuje. Naopak, v8etky signaly im hovoria: neobyvate
spolo¢ny svet.

Pravna regulacia reklamy na Slovensku je obsiahnuta v zakone ¢. 147/2001 Z. z
o reklame (pre reklamu v novinach, ¢asopisoch a inych printovych médiach) a v zakone
¢. 308/2000 Z. z. o vysielani a retransmisii (pre reklamu v televizii a v rozhlase).
Zakonné poZiadavky na reklamu su formulované velmi vSeobecne a z ich dikcie priamo
nevyplyva, Ze reklama nesmie pouZivat rodové stereotypy, atym prispievat kich
dalsiemu reprodukovaniu. Napriek tomu v8ak ustanovenia tykajuce sa reklamy hovoria,
Ze reklama nesmie obsahovat diskriminaciu na zaklade pohlavia a nesmie vyuZivat
zmyslové vnimanie, ktoré ovplyvriuje pamét Cloveka bez toho, aby si to uvedomil
(podprahové vnimanie). Podla tychto zakonov reklama nesmie zneuzivat dbveru
maloletych oséb a ohrozovat' ich zdravie, psychicky alebo moralny vyvin. Zakon
o vysielani a retransmisii navy$e hovori, Ze vysielatel je povinny zabezpecit, aby nim
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vysielana reklama urcena maloletym neobsahovala ni¢, co by mohlo poSkodit ich zaujmy
a o by nezohladriovalo ich osobitnu vnimavost.

Je nepochybné, Ze niektoré reklamy adresované detom, ktoré su postavené na
stereotypnom vnimani roli dievéat/Zien a chlapcov/muzov, mézu porusovat aj citované
ustanovenia — napriklad poskodzovat zaujmy deti alebo ohrozovat ich vyvin spésobom,
ktory ich obmedzi v slobode rozvijat vlastny potencial a moznosti na déstojnej baze a za
rovnakych podmienok s ostatnymi.

Okrem tychto ustanoveni vSak na Slovensku v oblasti reklamy platia aj tzv. Etické
zasady reklamnej praxe (Eticky kodex), vydané Radou pre reklamu — obcéianskym
zdruZenim, ktoré zdruZuje subjekty Cinné v oblasti meédii, reklamy a marketingovej
komunikécie. Ulohou Etického kédexu je napoméhat to, aby reklama na Slovensku ¢o
najlepsie sluzila zadavatelom reklamy a verejnosti a aby spifiala etické hladiska reklamy.
Eticky kodex sice nie je pre subjekty ¢inné v reklame pravne zavézny (s vynimkou tych,
ktoré su zdruzené v Rade pre reklamu), ale pomaha tomu, aby reklama okrem
komerénych funkcii spifiala aj funkciu sluzby spotrebitelovi a spolo&nosti.

Medzi pozZiadavky na reklamu, formulované Etickym kdédexom, patri pozZiadavka na
slusnost, c¢estnost a spolo¢ensku zodpovednost reklamy, ako aj poZiadavka, aby
reklama neohrozovala dobré meno reklamy ako takej alebo neznizovala dbveru
v reklamu ako sluzbu spotrebitefom. Jednym z kritérii na spolo¢ensku zodpovednost
reklamy je aj poZiadavka, aby reklama nezneuZivala predsudky a povery. Dal$ou
zZ poZiadaviek na reklamu je poZiadavka pravdivosti, podla ktorej sa reklama musi
vyhnut informaciam a prezentaciam, ktoré by mohli zavadzat spotrebitelov.

7. Skryty obsah vychovy a vzdelavania

Skolskd dochadzka je prevazne samozrejmost, ktora nadlho S$trukturuje Zivot deti ajich
rodicov. Ked institucia Skoly prezentuje a upevnuje predstavy o vladnucich vzoroch muZskosti
a zenskosti, pomaha reprodukovat rodové stereotypy. Ma vSak aj moznost’ ich menit, ked
poukazuje na mnozstvo zivotnych a kariérnych ciest, ktoré detom z niektorych socialnych
prostredi mézu zostat celkom uzatvorené. Skola je miestom vytvarania socidlneho kapitalu,
pozitivnych a solidarnych medziludskych vztahov. Tento socialny kapital sa po vstupe na trh
prace méze transformovat aj na ekonomicky kapital — ako to napokon pozname z beznych
vyjadreni, Ze uspechy v Skole su predpokladom pracovného uspechu, alebo Ze rozSirovanie
vzdelania zvySuje nase Sance na trhu prace. Ak teda ucCast na vyuCovacom procese, Ci uz
pocas povinnej Skolskej dochadzky, v stredoSkolskom alebo vo vysokoskolskom vzdelavani, ma
takyto potencial pre rozvoj v produktivhom veku, je celkom urcCite potrebné skumat’ jej rodoveé
ohraniCenia i moznosti ich prekracovania.

.Keby deti Cerpali informacie o vztahoch rodov vo svete dospelych iba zo svojich u€ebnic,
nemali by ani tuSenie o tom, Ze Ziju v krajine, ktora v ustave garantuje rodovu rovnost,” trpko
konStatuje na zaklade analyzy uCebnic pre zakladné Skoly polska autorka Anna Golnikowa (in:
Pelnym Glosem 3/1995).

V Skole sprostredkovavame detom okrem explicitného obsahu aj skryty vychovny a vzdelavaci
obsah. Tento obsah Casto posiliiuje existujuce rodové stereotypy, najma rodovu delbu prace.
Ponuka Zivotnych ciest pre chlapcov a dievCata sa znacne liSi.

Uz pri listovani Slabikarov a Citaniek pre prvy stupefn zakladnych Skdél sa stretavame so
stereotypnou delbou prace v rodine. U¢ebnice pripravuju diev€ata na matersku rolu. Chlapci su
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upozornovani na rolu otca len akosi pomimo, popri inych, délezitejSich veciach — napr. popri
motorke a futbale. Chlapec a muZz zastupuju v ucebniciach Cloveka ako takého, su
univerzalnymi reprezentantmi fudstva, diev€ata a Zeny su Casto len neviditelne zahrnuté — napr.
Ziaci znamenaju Ziakov aj ZiaCky. Tymto pristupom sa koduje strach Zien z verejného priestoru
a nekompetentnost muzov v priestore sukromnom, ¢o ma désledky nielen pre delbu prace pri
starostlivosti o dieta a pri domacich pracach, ale aj pre delbu prace vo verejnej sfére.

Z pohladu dosiahnutého stupna vzdelania by sa zdalo, Ze na Slovensku by nemal byt dévod
na znepokojenie — kym vysoku Skolu absolvuje priblizne rovnaky pocet Zien a muzov,
stredoSkolské vzdelanie s maturitou dosiahne viac zZien ako muZov. Predstava spoloCnosti
zalozenej na vedomostiach, obsiahnuta v lisabonskej stratégii Europskej unie, zvySuje naroky
na vzdelanie muZov iZien. Ciefom tejto stratégie je nielen narast poctu vysokoSkolsky
vzdelanych ludi aspon na prvom (bakalarskom) stupni vysokoSkolského Studia, ale aj podpora
vyskumu a vedy. Z tohto aspektu méze zdanlivu spokojnost’ s poctom absolventiek druhého
stupna vysokoskolského (magisterského) studia narusit’ tzv. rodovy ukazovatel vzdelanostného
postupu, ktory vyjadruje pomer percenta absolventiek na urovni doktorandského Studia (PhD) k
percentu absolventiek magisterského Studia, a tak fakticky poukazuje na mieru uspesnosti
rodov pri presadzovani sa na zacCiatku vedeckej kariéry. Prave tento vek je pre mnohé mladé
Zeny prelomovy - vacSina z nich sa totiz rozhoduje medzi zalozenim rodiny a budovanim
profesionalnej kariéry. Rodovy ukazovatel vzdelanostného postupu Zien bol v rokoch 1998-
2002 na Slovensku takmer dvakrat niz§i ako rodovy ukazovatel vzdelanostného postupu
muzov. Potencial Zien pre vedecku kariéru teda nebol dostatoCne vyuzivany. (Blagojevi¢ova
a d. 2003.)

Aj Struktura odborného zamerania na strednych a vysokych Skolach je rodovo segregovana —
diev€ata sa orientuju viac na humanitné odbory (tvoria tam 65 % vSetkych Studujucich), chlapci
na technické (tvoria takmer 75 %), diev€ata Studuju viac na pedagogickych, zdravotnickych
a knihovnickych (80 % a viac), ale aj na ekonomickych strednych Skolach (vySe 70 %), kym
chlapci sa sustreduju do lesnickych (90 %) a priemyselnych (70 %) $kél. Takato segregacia je
predpokladom jej opakovania aj na urovni zamestnaneckej Struktury. (Evalvacia 2003.)
7.1. Co hovoria uéitel'ky a uditelia
Podmienky pre takéto rozdelenie zamerania vlastnych intelektualnych a profesionalnych

zaujmov sa vytvaraju vefmi skoro, ako to napr. ukazuju mnohé stereotypné vyroky uciteliek
a ucitelov aj slovenskych Skol:

= S abstraktnymi problémami si vedia lepSie poradit’ chlapci nez diev€ata;

= Chlapci maju viac in$pirativnych napadov ako dievcata;

= Dievcata su prirodzene citlivejSie ako chlapci;

= Cudzie jazyky su pre diev€ata fahSie ako pre chlapcov...”

(Minarovi¢ova 2003, s. 254.)
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7.2. Rodovo citliva vychova

Pristup k vychove a vzdelavaniu, ktory reSpektuje prava deti a désledne uplatiuje rovnost
prilezitosti chlapcov a diev€at. Zohfadnuje individualne socialne prostredie dietata, a usiluje sa
tak predchadzat’ akejkolvek diskriminacii (nielen rodove;j).

Vychodiskom pri jej uplatiovani je Dohovor o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien z
roku 1979, ktorého zmluvnou stranou je aj Slovenska republika. Signatarske staty sa v iom o. .
zavazuju prijat opatrenia na odstranenie diskriminacie Zien, aby im boli zabezpecené rovnaké
prava s muzmi v oblasti vzdelania, ako aj opatrenia sluziace na zabezpecenie:

» rovnakych podmienok pre volbu zamestnania a povolania a pre pristup k Studiu; tato
rovnopravnost sa ma zabezpecCit' v predSkolskom, vSeobecnom, technickom, odbornom
a vyssom technickom vzdelani, ako aj vo vSetkych typoch odborného vycviku;

= pristupu k rovhakym osnovam;

= odstranenia vSetkych stereotypnych koncepcii ulohy muzov a zZien na vSetkych urovniach
a vo vSetkych formach vzdelavania presadzovanim koedukacie a inych foriem
vzdelavania, ktoré pom6zu dosiahnut tento ciel, a najma reviziou u€ebnic a skolskych
programov a prispésobenim vyu€ovacich metdd;

= rovnakych prileZitosti pre aktivnu Ggast na Sporte a telesnej vychove. (Cl. 10 Dohovoru
o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien, kratené.)

= Vychodiskom pre rodovo citlivi vychovu je aj Dohovor o pravach dietata z roku 1989,
ktoréeho zmluvnou stranou je aj Slovenska republika. Zmluvné strany v nom o. i.
deklaruju, Ze vychova dietata ma smerovat k:

» rozvoju osobnosti dietata, jeho nadania arozumovych aj fyzickych schopnosti v ¢o
najsSirsom objeme;

= vychove zameranej na posiliovanie ucty k ludskym pravam a zakladnym slobodam,
a tiez k zasadam zakotvenym v Charte Organizacie spojenych narodov;

= priprave dietata na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,
mieru, znasanlivosti, rovnosti pohlavi a priatefstva medzi vSetkymi narodmi, etnickymi,
narodnostnymi a nabozenskymi skupinami. (Cl. 29 ods. 1 pism. a/, b/ a d/ Dohovoru
o pravach dietata)

Mnozstvo novych, farebnych ucebnic prispieva k humanizacii Skolstva, arobi tak napr. aj
vyuCbu matematiky zabavnejSou. Jana KiSoriova vSak vo svojej obsahovej analyze ucebnic
matematiky odhaluje, Ze zvySujuca sa pestrost a zabavnost ucCebnic nejde ruka v ruke
s odstranovanim rodovych stereotypov. Napr. Zzenské postavy v uCebnici matematiky pre 7.
roénik ZS vykonavaju tzv. ,zenské“ povolania (kvetinarka, uvadzacéka v kine, ugitelka), alebo aj
posilfiuju predstavu o obetavej matke, ktora ked upiekla kola¢, ,tretinu odlozZila pre otecka,
zvysSok dala detom® — jej samej teda nezostalo ni¢! (KiSofiova 2005.)

8. Komunikativnost a krasa ako kvalifikacia

V ostatnych desatroCiach dochadza okrem narastu sektora sluzieb aj k celkovym zmenam
v zamestnaneckej praxi. Zjednodusene sa da povedat, Ze dnes sa v praci nezaoberame ani tak
problémami a vecami, ako skér ludmi a informaciami. Plati to tak pre inStalatéra Ci inStalatérku,
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ako aj pre knihovnicku ¢i knihovnika. Uz nam nestaci vyucCit sa jednému remeslu, ktoré ,ma
zlaté dno“ — uzka Specializacia a nedostatok zru¢nosti sa pri neustalych technologickych
inovaciach a preskupovani jednotlivych pracovnych odborov stavaju skér nevyhodou. V dobe,
ked je pracovna flexibilita a mobilita predpokladom ziskavania (aj) rozlicnej odbornej praxe, je
Casto spokojnost so stalym pracovnym miestom znakom socialnej stigmy — aspon to tvrdia
prevladajuce ideologie prace (ktoré v8ak ignoruju napr. regionalne, ale aj rodovo nerovnomerné
rozloZzenie nezamestnanosti).

Vacsina zamestnani kladie naroky na spravanie Cloveka a jeho emdcie. Tie vSak nie su
definované ako znalosti a zruénosti, ale ako osobné kvality jednotlivca, v dosledku ¢oho si
nezasluhuju osobitné ohodnotenie. To je Castym dévodom nizSieho hodnotenia feminizovanych
povolani. Ak v8ak ,dobré komunikacné schopnosti“ nezoberieme ako samozrejmu viastnost’
zien, ale ohodnotime ich napr. ako schopnost Citat re€ tela a schopnost predchadzat’ konfliktom
uc¢innym vyjednavanim, pochopime ich ako relevantné zruc¢nosti, ktorym sa da naucit, a ktoré
preto treba aj nalezite ocenit.

Na jednej strane sa sice mdze zdat kontroverzné, ze dnesSné poziadavky na zamestnankyne

a zamestnancov vyZaduju nieCo ako manazment emacii, oblasti psychiky, ktoru pokladame za
svoju najvnutornejSiu  oblast, pramen prejavov naSej individualnej osobnosti. Ak vSak
uvazujeme tu a teraz — teda v kontexte su€asného neskorého kapitalizmu v transformujucej sa
a zaroven globalizovanej ekonomike, je len malo pravdepodobné, Zze sa ako pracovne vytazené
zamestnankyne a zamestnanci vzdame poziadavky na vludny, hoci natrénovany pristup
pracovniCok call centier, bankovych uradnikov a uradnicok, a postupne aj statnych uradnikov
a uradnicok, vodicCiek a vodiCov autobusov Ci elektriCiek alebo predavadov a predavaciek
v obchodnych domoch. Preto je ddlezité, aby sa spominané poZiadavky na zamestnankyne
a zamestnancov v oblasti emaocii a socialneho spravania definovali ako poznatky a zru€nosti,
ktorym sa mozno nauéit, a nie ako individualne vlastnosti, pri ktorych najéastejSie skizavame
k rodovo stereotypnému videniu. Takéto explicitné uznanie spolocenskych a komunikacnych
schopnosti méze napokon viest k zlepSeniu statusu ,typicky“ Zenskych a feminizovanych
povolani v oblasti starostlivosti, administrativy €i Skolstva. (de Bruijnova — Volmanova 2000.)

,Staty, zmluvné strany [Dohovoru o odstréneni vSetkych foriem diskriminacie Zien] prijmu véetky
prislusné opatrenia na odstranenie diskriminacie Zien v zamestnani s cielom zabezpedit, na
zaklade rovnopravnosti muzov a Zien, rovnaké prava, najmé

préava na rovnaké prilezZitosti v zamestnani, véitane pouZivania rovnakych kritérii vyberu
v zamestnani a

prava na rovnaku odmenu, véitane vyhod, a na rovnaké zaobchadzanie, pokial ide o pracu
rovnakej hodnoty, ako aj rovnopravnost pri hodnoteni kvality prace.”

v

Cl. 11 ods. 1 pism. b), d) Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie
zien

8.1. Rodové rozdiely v odmenovani

NizSia mzda Zien v porovnani s muzmi je désledkom feminizacie istych profesii a tzv. skleného
stropu, teda nedostatku zien na vySSich poziciach. ,Vo feminizovanych odvetviach sa mzdy
pohybuju na urovni alebo pod uroviou priemernej mzdy v hospodarstve SR. [...] V celkovom
vyjadreni tvori za posledné roky priemerna mzda Zien okolo 75 % priemernej mzdy muzov. Tato
mzdova disproporcia podlfa pohlavia ma v SR trvalejSi charakter a s menSimi odchylkami
pretrvava po celé 90. roky.“ (Evalvacia 2003.) Je dblezité poznamenat, Ze tento trend prevlada
aj v ostatnych krajinach Eurdpskej unie. Podla udajov Eurostatu za rok 2004 Zeny zarabaju o 25
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% menej ako muzi. Dévodom je aj ovela vySsi podiel zien so zamestnanim na Ciasto¢ny uvazok
(20 % z celkového poctu zamestnanych Zien) v porovnani s takto pracujucimi muzmi (len 1 %).
(Women’s employment 2005.)

~Mzdové podmienky musia byt rovnaké pre muzov a Zeny bez akejkolvek diskriminacie podfa

pohlavia. Zeny a muZi maju prévo na rovnaku mzdu za préacu rovnakej zloZitosti, zodpovednosti
a namahavosti, vykonavanu pri rovnakych pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakej
vykonnosti a vysledkov prace.*

§ 119 ods. 3 Zakonnika prace

DievCata a zeny povazujeme stereotypne nielen za ,prirodzene” komunikacne schopnejSie, ale

v kazdodennom zivote od nich vyzadujeme aj dekorativnost, ktora ma byt vysledkom cielenej
starostlivosti o svoj vzhlfad. Americka feministka Naomi Wolfova, autorka knihy Mytus krasy
(2000), dokonca v pripade profesii, v ktorych sa pracovnym nastrojom Zeny stane jej krasa,
krasa jej tela, hovori o kvalifikacii profesionalnej krasavice. Jej koncentrovanymi prikladmi su
medialne Casto prezentované povolania ako napr. televizna moderatorka, letuska ¢i modelka,
ktoré su udajne snom vSetkych dievCat. Tato kvalifikacia je vSak dnes v réznej miere sucastou
takmer kazdého povolania — interné pravidla mnohych spolo¢nosti vyzaduju od zien predpisany
vzhlad, ktory je vacsinou stotozneny s premenlivym chapanim Zenskej elegancie.

Naomi Wolfova tvrdi, Ze priliSné zaoberanie sa vlastnym vzhladom a jeho silna socialna
kontrola, nezriedka institucionalizovana v pravidlach, na ktorych dodrziavanie dohliada
zamestnavatel a ktorych porusenie méze byt dévodom na prepustenie zo zamestnania, je
dalSou bariérou v plnom uplatneni zien. Potom, €o sa po vynajdeni antikoncepcie zeny relativhe
oslobodili od dbésledkov nevyhnutného spatia sexuality a rodenia deti, a potom, ¢o vstupili na
pracovny trh a do sféry politického rozhodovania, sa im takto opat ukazuje ,ich“ miesto v
spolo¢nosti. Mytus krasy, ku ktorého nasledovaniu su dievCata a zeny odmaliCka vyzyvané, ma
teda aj politicky ucel a désledky — efektivne zabrafiuje Zenam v sebarealizacii v pracovnej sfére
a verejnom posobeni. Nie je pravdepodobne nahoda, Ze dievCata a Zeny trpiace anorexiou sa
regrutuju z radov vzdelanych zien strednej vrstvy. Nabadanie k akceptovaniu vilastného tela,
ktoré sa meni najma pocas adolescencie, kritické hodnotenie medialnych obsahov a budovanie
inych zdrojov sebaucty, ktoré mbze rozvijat kazdy a kazda, su v podpore rodovo
nestereotypného rozvoja bytosti (nielen) Zenského rodu klucove.

8.2. Diskriminacia na zaklade rodu

Hoci slovensky pravny poriadok zakotvuje rod ako pravnu kategoriu (v suvislosti so zakazom
diskriminacie), legislativa tento pojem nikde nedefinuje, a nevenuju sa mu ani teéria a odborna
prax. Hoci poziadavky na ,prijemny vzhlad® pri prijimani do zamestnania alebo poziadavky na
predpisané ,Zenské“ obleCenie (sukne) v zamestnani su pomerne bezné a predstavuju
diskriminaciu na zaklade rodu (vychadzaju z tradi€ného stereotypného vnimania obrazu a roli
Zien anemaju vplyv na kvalitu vykonu povolania napriklad u letusky alebo sekretarky),
verejnost’ o ich diskriminacnom podtone ni€ netuSi. Naopak, najma poziadavka na prijemny
vzhfad v suvislosti s mnohymi povolaniami je povaZzovana za prirodzenu a legitimnu.

8.3. Kedy je Zena dostatocne reprezentativna?

Mnohé zo Zien, ktoré prelomili skleny strop a narusili zabehané muzské kamaratske siete, tzv.
old-boys-networks, su vo verejnom zivote nadalej vystavované napr. aj medialnym udtokom,
ktoré ich bud obvihuju zo straty Zenskosti (napr. posmeSné a znevazZujuce pomenovanie
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byvalej ministerky financii Brigity Schmognerovej ,brutalna Brigita“), alebo pranieruju prave ich
femininnost (napr. udajne neprimerane odhalujuce obleCenie Magdy Vasaryovej, byvalej
velvyslankyne SR v Rakusku, dnes Statnej tajomnicky Ministerstva zahrani¢nych veci SR). Na
druhej strane poverovacie listiny posla Slovenska odovzdal minister zahraninych veci SR
Eduard Kukan znamej modelke Adriane Sklenafikovej-Karembeu za "vSestranné aktivity pri
propagacii, uspesnej reprezentacii a Sireni dobrého mena Slovenskej republiky vo svete®.
(Modelka Sklenarikové 2004.) Zeny, ktorych prisludnost k Zenskému rodu je v muzsky
kédovanom verejnom priestore ruSiva, su napadané prave preto, Zze su Zeny, kym ta ,spravna“
zenskost moze udajne vykonavat' aj tie funkcie, ktoré su profesionalnym politiCkam a zenskym
verejnym osobnostiam odopierané.

9. Vztah k technike ako kvalifikacia

Do zakladnej vybavy vedomosti dnes uz nepatri len Citanie, pisanie a pocitanie, ale aj Cinnosti,

schopnosti a zru€nosti, ktoré nam umoznia efektivne narabat s informaciami. Praca
s pocitaCom, komunikacia prostrednictvom e-mailu, mobilného telefénu, pouzivanie réznych
Cipovych kariet, vyplhovanie elektronickych formularov, ovladanie internetu su dnes sucastou
tzv. druhej, civilizaCnej gramotnosti (VelSic 2002). Okrem ocividnych praktickych vyhod
(moznost’ rychleho kontaktu s rodinou, pracoviskom, uradmi) je dobré zvladnutie civilizanej
gramotnosti aj predpokladom ziskania dobrého zamestnania alebo efektivheho vedenia
vlastného podnikania.

Vyskumy informaénej spolo¢nosti a technoldgii na Slovensku a urovne civilizacnej gramotnosti
poukazuju na to, ze vo vyuzivani informacnych a pocitaCovych technoldgii existuje rozdiel
medzi Zenami a muzmi v neprospech Zien (Plintovicova 2001, VelSic 2002). Prieskum
slovenského uzivatela internetu SIUS 2000 pri vypracovani typologie uzivatelov internetu vobec
nezohladnuje to, Ze uzivatelkami internetu by mohli byt aj Zeny. Tento vyskum Slovakov v sieti
deli na skupiny: managing director, zodpovedny zivitel, internetovy praktik, kariérny manazér,
informatik hladajuci vzrusenie, vysokoSkolak a fun & teenager (Zakladné vysledky prieskumu
SIUS 2000, 2000). Svet technoldgii sa s vynimkou chatovych serverov koduje muzsky a Zien
na internete je dost len tam, kde sluzia muzskym surferom pre ,potechu oka“. Polonahé ¢&i
celkom nahé zenskeé figury najdeme nielen na webovych strankach s pornografickym obsahom
(zastupenych mimochodom na internete najCastejSie), ale aj na reklamnych banneroch
najCastejSie navstevovanych portalov. Aj pocitaCové hry su prevazne doménou chlapcov. Z
hodin presedenych v PC herniach si aktivni hra¢i odnasaju svoj ulovok nielen v podobe
ziskanych bodov, ale pribudaju im aj body v sebaddvere pri ovladani pocitata. Pri bojoch
v uzkych ulickach alebo sediac v kokpite formuly prestavaju vnimat pocitaC ako pridavné
zariadenie. Nejasné vnimanie hranice medzi sebou a strojom buduje samozrejmu sebadéveru
aj pri pouzivani inych aplikacii, ktoré uz nemusia suvisiet len s uznanim v skupine hrajucich (sa)
kamaratov, ale maju vyznamné désledky pre ovladnutie zru€nosti prinasajucich celkom jasny
finan€ny a kariérny zisk. Na jednej strane teda existuju — Ciasto€ne mozno opravnené — obavy
z narastu agresivity pod vplyvom pocitacovych hier, na strane druhej vSak ochrana diev¢at pred
tymito hrami alebo spokojnost’ s tym, ze sa podobnych hernych zapoleni nezucastnuju, vébec
nie je namieste.

Je vychodiskom nieCo ako ,Specialne dievCensky“ softvér zaodety do neznych pastelovych
farieb, ako napr. CD-ROM od firmy Mattel Barbie moédna navrharka? Podla viacerych
odborniCok a odbornikov musime zmenit a rozSirit svoje premySlanie o hrach a hrani. Na
hraciu €innost totizZ nemusime vyuzivat len produkty ako hry (games), ktoré boli aj pdvodne
zamys$lané a takto uvedené na trh (teda zname strategicke, bojové, Sportové a iné hry), ale aj
bezné aplikacie - teda programy, ktoré su Standardnou sucastou programoveého vybavenia
kazdého pocitaca (napr. textovy editor, editor webovych stranok), hoci na hranie ich zvacsa
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primarne nepouzivame. Deti a mladi fudia vnimaju ako hru aj pisanie, dizajnovanie, vytvaranie
prezentacii, pri ktorych sa nespoliehaju na uzivatel'ské prirucky (manualy), ale objavuju viastné
spbésoby vyuzitia roznych editorov a aplikacii. Toto je CastejSie ,diev€enskou zalezitostou®. Hoci
uz existuju aj rodovo nestereotypné hry pre diev€ata, déveru v pocita¢ mozno budovat aj
prostrednictvom beznych aplikacii osobnych pocitaCov. Pisanie, praca s textom, tabulkami
a obrazkami nie su len mechanickym vykonavanim zadanych uloh, ale ich spracovanie napr. do
pritazlivej grafickej podoby ma aj pomerne velky tvorivy aspekt (Veredova 2000).

Rozdielne obsadenie informaéného priestoru a rozdielna uroven civilizaCnej gramotnosti budu
s Coraz vacsim prienikom informacnych a komunikaénych technolégii predstavovat novy faktor
socialno-ekonomickej nerovnosti ludi, v ktorej zeny uz aj tak tahaju za kratSi koniec. Bude sa
medzi nimi roztvarat' tzv. digitalna priepast (digital divide), ktora ma aj nezanedbatelny rodovy
aspekt. Treba ho identifikovat’ a na jeho zaklade koncipovat vzdelavacie programy pre diev€ata
amladé Zeny s cielom podporovat sebadbéveru diev€at a zien vo vyuzivani informaénych
technologii.

Ako mozeme dievéata podporit v praci s poditaéom

= Pri kupovani pocitaCovych hier zohladnite jej poziadavky a zaujmy — ¢im viac €asu pri
pocitaCi stravi, tym viac si bude verit. Takisto zistite, Ci diev€enské a Zenské postavy
v hre nie su zobrazované ako pasivne a slabé.

= Doma umiestnite pocitaC na také miesto, napr. do pracovného kuta v jedalni alebo
obyvacke, aby bol pristupny viacerym ¢lenom rodiny, to znamena diev€atam, ako aj ich
bratom.

= VSimajte si rodovo podmienené stereotypy vo svojom spravani - ak softvér nakupuje
vyluche otec amama je pred pocitacom bezradna, potom dievCata, aj ked
neuvedomene, dostavaju signal o ,Zzenskej role“.

= Nechajte jej priestor aj na chyby, neponahfajte sa hned vyrieSit vSetky problémy.
Poskytnite jej €as, aby sa naucila déverovat svojmu usudku a nezavisle mysliet. Ak zisti,
Ze pocita¢ napriek réznym pokusom a omylom nadalej funguje, bude ho chciet’ pouzivat
CastejSie.

= PombZzZte jej, aby svoje vedomosti a zru€nosti rozSirovala. Zapiste ju (najlepSie aj spolu
s kamaratkou) do letného kurzu programovania, kruzku alebo tabora.

= Ak s prichodom puberty straca o pocitaC zaujem, pokuste sa zistit' preCo. Nenechajte ju

66

automaticky identifikovat pocCitae ako ,chalansku zalezZitost®.

» DievCata potrebuju rolové modely, teda vidiet Zeny, ktoré pocitaCe pouzivaju
kompetentne a sebaisto.

» Pravdivo ich informujte o mozZnostiach povolania a kariéry v oblasti informacnych
a komunikacnych technolégii. MoZzno sa im zda, Ze je to nudna praca cely den pri
pocitaci.

» Ked Ziadaju radu, neodpovedajte automaticky. Podporte ich v tom, aby sa nebali a skusili
sa vynajst samy — ak sa im to podari, ich sebadbvera sa urcite zvysi.

Y =

10. Dvojita zataz zien

Rozdelenie sveta, v ktorom Zijeme, na verejnu a sukromnu sféru ma pre Zeny a muzov odlisné
dosledky. Burzoazny mestiacky ideal 19. storoCia sa sice nanovo definuje na pozadi dneSnej
spotrebitelskej spoloCnosti, Zzeny sa vSak uz ako ,anjeli vdome® nevyhnutne nepohybuju
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v povestnom kruhu kuchyne, starostlivosti o deti a zboznosti. Vdaka usiliu zenskych hnuti v 19.
storoCi, ale aj v dbsledku vojnovych udalosti, ked Zzeny plne ,nahradili chybajucich muzov a
ziskali volebné pravo, zacali pozadovat to najpodstatnejSie, teda peniaze za odvedenu pracu.
Co v8ak povazujeme za pracu? Nikto Zenam neplati za ich pretrvavajucu zodpovednost za
domacnost, ,rodinny kozub®, harmodniu a poriadok, ktoru tam akoby prirodzene vytvaraju.
.,Moznost volby“ tak, ako sa uplatfiuje v muzsky definovanej logike dnesSného individualizmu,
zenam akoby ,dava na vyber®. Ten je v8ak faloSny. Zdanlivo ni¢ nebrani pracovnej realizacii
Zien, ked sa Zenam ponuka moznost zvolit' si kariéru uspesnej pracovnicky, ktora, ako sa
zvykne hovorit, nesie so sebou obete vzmysle €i uz odkladania zalozenia rodiny, alebo
rezignacie na budovanie vlastnej rodiny. Takto nukana moznost volby poukazuje na velmi
nizku realnu hodnotu rodinného Zivota — v pripade muzov i Zien je to zakazdym nieCo, €o sa da
,2obetovat” a bez ¢oho sa da zaobist. Pritom realita je ina: eSte vZdy neprevazuju tzv. singles,
ktori by pocCas celého Zivota nevstupili do manzelstva alebo nezZili s partnerom v spolocnej
domacnosti, Zeny amuZi stale prevazne ziju v (aj nefungujucich) manzelstvach Ci
partnerstvach, kde zeny pracuju v platenom zamestnani a zarovefn sa staraju o domacnost
i deti. Takmer 90 % obyvatefov a obyvateliek Slovenska nepovaZuje manzelstvo za zastaranu
institaciu a vySe 90 % ich poCas svojho Zivota do manzelstva aspon raz vstupi (Butorova a d.
2003).

Platena praca predstavuje Siroky okruh produktivnych €innosti, ktoré sa realizuju v ramci trhu
prace (tak oficialneho, ako aj neoficialneho, tzv. Sedej ekonomiky) a su finanéne odmenované.
Opak neplatenej prace. (Glosar rodovej terminologie)

Dvojita/trojita zataz zien vyjadruje skutoCnost, Ze Zeny su platenymi pracovniCkami, a
zaroven vykonavaju neplatenu pracu v domacnosti ako manzelky a/alebo matky. Oznacuje
pracu, ktoru spolo¢nost o€akava od Zien v ramci produktivnej a reproduktivnej €innosti (dvojita
zataz), pripadne socialnej ¢innosti (trojita zataz). (Glosar rodovej terminolégie)

,0ruha zmena“ zien v domacnosti nie je samozrejmym faktom, ale produktom takej rodovej
ideoldgie, ktoru dnes podporuje narastajuca spotreba. Nejedna reklama zobrazuje Zeny ako
tisicruku indicku bohynu, ktora jednou rukou v praci triafa klavesnicu pocita¢a, dalSou uklada
dieta do autosedacky, v tretej drzi varechu, ktorou vari niektoru z chutnych instantnych
»,<domacich® polievok, dalSou vybera tu najbelSiu bielizeri z pracky, nevedno kolkou sa dotyka
svojho zvodného tela, ked si rozotiera krém na pokozke, a napokon podava svoju dietatu ten
najspravnejSi a najzdravsi ovocny dzus, ktory niekedy zachuti aj sympatickej ,hlave rodiny®.
Neskonalé poteSenie z prace v domacnosti, kombinované s dokonalostou Zenského vzhladu je
rodovou ideologiou, ktoru v 50. rokoch 20. storoCia v kontexte rastuceho amerického
povojnového hospodarstva nazvala liberalna americka feministka Betty Friedanova ,mystikou
zenskosti“ (Friedanova 2002). Pouzila tieto slova na opis situacie zien, ktorych zamestnanim
bola ,profesia manzelka® v ¢ase, ked boli Zzeny na trhu prace v USA zastupené minimalne; tato
situacia vSak pretrvava nadalej, aj po vytvoreni prototypu ,superzeny, ktora je nielen matkou
a milenkou, ale aj Uspesnou kariérnou Zenou. Zeny v skutoénosti nie st superzenami, v zovreti
takychto narokov sa citia permanentne neuspesné — raz su nedokonalymi matkami, ak sa zasa
vo svojom materstve zdokonaluju a rodiCovské ulohy preberaju na seba v prospech volného
Casu otcov, stavaju sa nedokonalymi milenkami, ak sa staraju o choré dieta, Co je situacia
v Zivote kazdého rodi€a viac nez pravdepodobna, su nespolahlivymi pracovnic¢kami.

Pritom, ako hovori Patricia Mainardiova, ,vyzeralo to fantasticky racionalne. Obaja mame svoje
zamestnanie, obaja musime pracovat’ niekofko dni v tyzdni, aby sme si zarobili na zivobytie, tak
pre¢o by sme si nemohli podelit domace prace?” (in: Aspekt 1/1993). Zvy€ajnou odpovedou na
takuto otazku a jej konkretizovanie byva, ze starostlivost o domacnost, deti i starych rodicov je
vecou individualnej dohody kazdého paru. Ako je vdak potom mozné, Ze Zeny pocituju bremeno
dvojitej zataze, s ktorou udajne dobrovolne suhlasili a na ktorej sa dohodli? S vynimkou
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severskych Statov Zeny vykonavaju v krajinach Eurdpskej unie 80 % domacich prac
a starostlivostou o deti stravia takmer dva razy tofko ¢asu ako muzi (Na ceste do Eurbopskej
unie 2002). Zvyskumu InStitutu pre verejné otazky zroku 2002 vyplyva, zZe napriek
vyjadrovanému priklonu k partnerskému modelu rodiny (t.j. k delbe vychovy deti iprace
v doméacnosti medzi oboch manzelov) je realita na Slovensku ina: ,Tarcha kazdodenne;
zodpovednosti za chod domacnosti lezi v rodinach predovSetkym na Zzenach. Z odpovedi Zien
vyplyva, Zze v 88 % rodin Zena prevazne alebo zasadne vari; v 81 % rodin jej leZi na pleciach
bezné upratovanie; v 68 % rodin nakupuje potraviny. Pokial ide o starostlivost o deti, podfla
odpovedi Zien ju v 68 % rodin zabezpecuju prevazne alebo vylu€ne zeny, ale v 32 % rodin sa
detom venuju rovnako ako muzi.“ (S. 408.) Ako ukazuje porovnanie so starS§im vyskumom
z roku 1996, ,nenastali vyznamné posuny v prospech spravodlivejSej delby prace medzi Zenou
a muzom* (Butorova a d. 2003, s. 409).

Pritom niektoré vyskumy vnimania spravodlivosti v rozdeleni prace v domacnosti poukazuju na

to, Zze zasadnym faktorom pocitovanej spravodlivosti i férovosti je prave €as straveny pracou
v domacnosti (dalSimi faktormi su moznosti vyuzivania volného €asu, podiel domacich prac na
celkovom pracovnom vytazeni aj platenou pracou, celkova rodinna situacia). (Nordenmark —
Nymanova 2003.) Aby sme pouzili Mainardovej ironicky postreh, diev€ata a Zeny, ktoré od
detstva pomahaju matkam a su privyknuté na opakujuce sa a nikdy nekoncCiace ukony,
neodhadnu onen zakladny fakt, ktory je muZzom udajne celkom zrejmy, totiz, ,Ze tieto prace su
Spinaveé®. Tato ,Spinava“, no predovsetkym potrebna a devalvovana kazdodenna praca ma za
vysledok nielen Cistu domacnost a zaopatrené deti, ale, a to je najvyznamnejSim doésledkom
ideologie neplatenej prace v domacnosti, ktoru vykonavaju Zeny, ma za nasledok idealizovanu
predstavu o zviazanosti identity Zeny s tymto druhom prace. Tato ideolégia nam navrava, Ze
Zeny sa maju spravat acitit tak, ako nam to vravi jedna zreklam na praci prostriedok
o vypranej bielizni — ,Cista vo vnutri, Cistd na povrchu®. Podla nej ma stotoZnenie sa Zien
s nekonecnou pracou v domacnosti vychadzat z vnutorného, moralne dobrého presvedcenia
o vlastnej Zenskosti, a potom sa tento udajne dobry a vyrovnany postoj prejavi aj vSade navékol
— v domacnosti, v rodine.

SZmluvné strany prijma vSetky prislusné opatrenia na zmenu spolocenskych a kultarnych
zvyklosti, pokial ide o spravanie muZov a Zien, s cielom dosiahnut odstranenie predsudkov
a zvykov a v8etkych inych praktik zaloZenych na mysSlienke podradenosti a nadradenosti
niektorého z pohlavi alebo na stereotypnych tlohach muZov a Zien.“

Cl. 5 pism. a) Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien

10.1. Podiel neplatenej prace v domacnosti na hrubom
domacom produkte statov

Druha vina feministického hnutia nastolila otazku hodnoty domacich prac, ktoré
v domacnostiach vykonavaju prevazne Zeny. ESte predtym, ako sa ekondmky a ekondmovia
zacali venovat napr. odhadovaniu skolného na Carodejnickej Skole Harryho Pottera, sa niektoré
ich kolegyne a kolegovia pokusili odhadnut podiel neplatenej prace v domacnosti na hrubom
domacom produkte (HDP) jednotlivych Statov i svetovej ekonomiky. V roku 1971 ho v Kanade
odhadli na 41 %. Sprava o ludskom rozvoji OSN zroku 1995 uvadza, Ze ro¢na hodnota
neplatenej prace v domacnosti na celom svete bola 11 miliard americkych dolarov. Hoci jeden
z najvyznamnejSich medzinarodnych dokumentov tykajuci sa fudskych prav Zien a ich rozvoja,
Pekinska ak¢na platforma, nalieha na vlady Statov, aby do Statistik o produktivite ekonomik
zapocitavali aj neplatenu pracu v domacnosti, dodnes sa tak nedeje (Beijing betrayed 2005).
Eurdpska unia skuma len tzv. nevykazovanu pracu (undeclared work), teda ,vyrobnu €innost,
ktora je zo svojej povahy legalna, ale nie je vykazovana Statnym organom®. Nezahifa vSak
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nevyrobnu, reprodukénu, neplatenu pracu v domacnosti, ktora nie je sucastou trhovej vymeny
(Renoy a d., 2004, s. 97).

10.2. Prva pracovna zmena

Zeny v byvalom Ceskoslovensku zaznamenali skor$i vstup na pracovny trh nez Zeny
v zapadnej Eurdpe & USA, no aj pred rokom 1989 bol pracovny ,trh“ rodovo segregovany,
pri¢om tato segregacia kopirovala ustalené predstavy o rodovych rolach. Zeny boli prevazne
zamestnané v administrative, sluzbach, fahkom priemysle, kym muzi obsadzovali riadiace
pozicie, vykonavali technické povolania, remeselnicke prace, boli zamestnani v tazkom
priemysle. (Rodova segregacia fungovala a funguje aj vo vnutri uz segregovanych povolani:
napr. v pofnohospodarstve Zeny vykonavaju nemechanizovanu pracu, kym muzi CastejSie
obsluhuju stroje.) Segregacia prace presla po roku 1989 zmenami, predovsetkym ju formoval
narast vyznamu niektorych odvetvi, ako napr. finan€nictva ¢i marketingu, a devalvacia Statneho
sektoru, t.j. Skolstva, zdravotnictva, sluzieb socialnej starostlivosti, ktoré su v suCasnosti na
Slovensku feminizované az na 80 %. Tuto segregaciu podporuje aj Struktura stredoSkolského
a vysokoskolského vzdelavania. Vyznamnym znakom feminizacie povolani je okamzita strata
spoloCenskej prestize tychto povolani a ich vyrazne nizSie financné ohodnotenie. Kym kedysi
uCitelia—muzi pozivali vaznost komunity, dnes si ju uCitelky-zeny musia ziskavat zoci-voci
rodicom, ktori chapu vzdelavanie vylu€ne ako sluzbu poskytovanu v sulade s ich poziadavkami.
Devalvované a finanéne podhodnotené povolania nelakaju muzov, ktori by pravdepodobne
zvysili ich prestiz a ocenenie. Zda sa tak, Ze problém feminizacie niektorych povolani je
bludnym kruhom. Zasadnym problémom je vSak prave ochota a potreba uznat' tuto pracu ako
pracu, ktoru vykonavaju zeny.

Vy8Sie pracovné pozicie sa takisto zZzenam ,vyhybaju“. Nepritomnost Zien v riadiacich
a rozhodovacich poziciach nie je urCite dosledkom zaostavania vo vzdelani. Na oznacCenie
spomalenia alebo zastavenia profesionalneho postupu Zien sa pouziva oznacenie ,skleny strop®
— zeny maju kvalifikaciu a schopnosti na to, aby mohli vykonavat vysSie riadiace funkcie,
obrazne na tieto pozicie dovidia, no isté bariéry — nepisané normy, prekazky, pravidla — brania
ich postupu. Za priCiny skleného stropu sa najCastejSie povazuje pohyb zien medzi platenou
pracou a starostlivostou o deti a domacnost (Kiczkova 2004). Pretoze Zeny nie su pritomné
v muzskych priatel'skych sietach, ktoré sa zvac¢sa tvoria neformalne aj mimo pracovného Casu,
ked uz Zeny vykonavaju prace vo svojej ,druhej zmene®, nemézu sa dozvediet o réznych
prilezitostiach, neoficialnych informaciach dolezitych pre chod firmy ¢&i institucie, a to oslabuje
ich rastovy potencial.

Vyskum horizontalnej a vertikalnej rodovej segregacie medzi pedagogickymi pracovnickami
a pracovnikmi na Filozofickej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave v rokoch 1990-2002
napr. ukazal, ze sklenym stropom pre vedecké pracovnicky je kategoria docentky. Kym
predosly priklad nepritomnosti Zien v muzZskych sietach poukazoval na délezitost neformalnych
poziadaviek na poziciu v hierarchii (napr. v hierarchii politickej strany), pravidla stanovené pre
dosiahnutie vedecko-pedagogického kvalifikatného stupfia odbornej asistentky, docentky alebo
profesorky su jasne inStitucionalne dané. Okrem moznej rodovej necitlivosti na réznych
urovniach riadenia univerzitnej institucie je vysvetlenie spoluautorky vyskumu Zuzany Kiczkovej
velmi prosté a velmi pravdepodobné, totiz, Ze docentky ,nemaju/nemali na to ¢as".

Popri intenzivnej pedagogickej cinnosti atakmer samozrejmej ,druhej zmene® v rodine
a domacnosti je pre ne obtiazne vydat 2 monografie, napisat 35 vedeckych S§tudii, 20
odbornych ¢lankov, mat 45 citacii, viest 2 doktorandky alebo doktorandov a mat 3 roky
docentskej praxe. Na to, aby splnili pozadované kritéria, potrebuju ,balik ¢asu“, teda mnozstvo
sustredenej a neprerusovanej prace. Na posun skleného stropu alebo jeho odstranenie by boli
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potrebné komplexné institucionalne rieSenia, ktoré by podporovali zosuladenie rodinného
a pracovného zivota, ako aj zavedenie tzv. vedeckej dovolenky, po€as ktorej by pracovnicky a
pracovnici univerzity nevykonavali pedagogicku Cinnost a mohli by sa venovat svojmu
vedeckému postupu (Kiczkova 2004). Kym Zeny nebudeme chapat ako bytosti, ktoré maju
rovnaké pravo na rozvijanie vlastného potencialu, nepodniknu sa ani kroky na zladenie
pracovného a rodinného zZivota.

Manzelia st si v manZelstve rovni v prdvach a povinnostiach. Su povinni Zit spolu, byt si verni,
vzajomne reSpektovat’ svoju dbstojnost, pomahat’ si, starat’ sa spolo¢ne o deti a vytvarat zdravé
rodinné prostredie.

O uspokojovanie potrieb rodiny zaloZenej manZelstvom su povinni starat sa obidvaja manZelia
podla svojich schopnosti, mozZnosti a majetkovych pomerov. Uspokojovanim potrieb rodiny je aj
osobna starostlivost' o deti a domacnost.

§ 18 a § 19 ods. 1 zakona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine

~Uspech akejsi Zenskej je este i dnes podozrivy, pravda?" Jaroslava
Blazkova

Dr. Hornerova testovala na Harvardovej univerzite skupinu Studentov, aby objavila ich
nefalSované pocity voCi uspesnym Zenam. [Studenti a Studentky maju dorozpravat' pribeh, ktory
zacCina vetou:] Po prvom roCniku Anna zisti, Ze je najuspesnejsou Studentkou mediciny.

Odpovede boli zamerané prevazne takto:
Anna nie je Zena. Je to v skutoCnosti pocCitac, najlepSi z novej série strojov...

Anna uteka z laboratéria zapachajuceho formaldehydom, bezi na univerzitu, kde vie, Ze najde
Bruna! Perfektného muza!

Anna je od pasa nadol ochrnuta. Sedi vo vozi¢ku a Studuje medicinu...

(Gornickova 1995)

11. Co spoloénost nevie

Skola a ludia v nej st suéastou celej spolo&nosti, preto $kola urdite nenauéi to, o spoloénost
nevie. Proces transformacie nasej spolo€nosti vdak priniesol jej rozréznovanie. Niekedy sa zda,
Ze spolo¢nost, resp. jej Casti uz ,vedia“, no Skola sa este ,nenaucila®. V 90. rokoch vznikali
Zenské mimovladne organizacie, ktoré postupne otvarali témy tykajuce sa fudskych prav Zien,
a najma nerovného postavenia zZien a muzov. Zacali sa rozvijat’ feministické a rodové studia a
vyskum a vychadzat publikacie.

Aj v suvislosti s pripravou vstupu SR do Eurdpskej unie vznikli prvé oficialne nastroje na
uplatfiovanie rovnosti prilezitosti Zien a muzov v spolo¢nosti (Odbor rovnosti prilezitosti na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny, neskér premenovany na Odbor rodovej a rodinne;j
politiky; Narodny akény plan pre Zeny a Koncepcia rovnosti prileZitosti zZien a muZov).
Koncepcia prijata viadou SR okrem iného obsahuje poZiadavky na konkrétne opatrenia tykajuce
sa Skolstva, ako napriklad doplnenie ucebnych osnov o problematiku rodovej rovnosti
i nediskriminacie na zaklade pohlavia a odstranenie rodovych stereotypov.
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Tieto opatrenia by mali nadvazovat na Dohovor o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie
Zien. Z hladiska vychovy a vzdelavania je relevantny najma clanok 5 Dohovoru, v ktorom sa
Staty zavazuju, ze prijmu vSetky prislusné opatrenia na zmenu rodovych stereotypov i vSetkych
predsudkov a zvykov zakladajucich sa na myslienke podradenosti a nadradenosti niektorého
z pohlavi, ako aj pismeno c) ¢lanku 10, ktoré predpoklada odstranenie vSetkych rodovych
stereotypov na vsSetkych urovniach a vo vSetkych formach vzdelavania, ato najma reviziou
ucCebnic a Skolskych programov a prispdsobenim vyucovacich metéd.

To znamena, Ze aj Skola by sa mala ,naucit” niekolko zakladnych veci:

= biologickom pohlavi rozhoduje priroda a jej zakonitosti a nahody este pred narodenim
dietata; najneskor v okamihu narodenia sa za€ina rozhodovat aj o rode.

= |sté rozdiely zakotvené v biologickych predpokladoch existuju, no neodévodruju
predstavy o ,prirodzenej“ existencii Zzenskej a muzskej roly, ktoré su vopred dané a
jediné spravne, a neoddvodnuju ani nerovné postavenie Zien a muzov.

= Proces rodovo Specifickej socializacie diev€ata a chlapca ma mnoho vrstiev a prebieha
neustale, vymyka sa pokusom o vedomé ovladanie Ci riadenie. UCitelky a ucitelia vSak
maju pri vytvarani ponuky orientacnych a identifikaCnych suradnic pre ZiaCky a Ziakov
moc rozhodnut otom, Ci sa Skola bude nekriticky podiefat na utvrdzovani
a reprodukovani rodovych stereotypov, alebo ¢&i ich bude spochybrovat, odkryvat’ ich
vyznamy a otvarat’ priestor pre diev€ata a chlapcov na formovanie ich vlastnej podoby
Zenskosti a muzskosti.
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